	           台北海洋科技大學新進約用人員試用考核表



	服務單位
	
	姓名
	

	職務
	
	員工編號
	

	主要工作

項    目
	

	試    用

起迄日期


	              年     月     日      至     年     月     日



	考核項目
	考  核  內  容
	考核人員
	考    核    分    數

	敬業精神20%
	對本職工作之敬業態度
	輔導人員
	

	
	
	主管
	

	團隊精神30%
	與同仁協調、共事及溝通之能力
	輔導人員
	

	
	
	主管
	

	工作成效30%
	包含工作效率、工作成果滿意度
	輔導人員
	

	
	
	主管
	

	專業知能20%
	對工作所需專業領域及作業流程熟捻度
	輔導人員
	

	
	
	主管


	

	考核

結果
	  輔導人員
	          分
	平均分數
	          

	
	主管
	          分
	
	

	總評語
	輔導人員
	

	
	主管
	

	主管綜合建議
	□合格    □建議延長試用（至多三個月）    □不合格，不予進用

	輔導人員
簽章

	
	主管簽章

	

	人事主任
	
	副校長

	
	校長

	


       說明:

一、本表依本校約用人員工作規則第7條規定訂定。

       二、考核結果：70分以上為合格，但未滿80分者須延長試用至多三個月。

未滿70分為不合格。

三、計分原則：考核表現優良者評分90分以上 ； 良好者評分80分～未滿90分。

              尚可者70分～未滿80分； 表現不佳者70分以下。
