台北海洋科技大學職員升遷考核評分表

	出缺單位、職務
	

	擬升遷同仁姓名
	
	現任職務
	

	所具升遷之資格
	一、任現職年資：    年    個月

二、最近三年成績考核：93年   等、94年  等、95年  等。

三、所具專長或證照：

	考評項目
	分   項
	二級主管評分
	一級主管評分

	專業能力(30%)
	專業知識(10%)
	
	

	
	判斷力(10%)
	
	

	
	組織力(10%)
	
	

	服務態度(30%)
	積極主動(10%)
	
	

	
	服務親切(10%)
	
	

	
	溝通協調(10%)
	
	

	發展潛力(20%)
	學習態度(10%)
	
	

	
	創意思維(10%)
	
	

	領導能力(10%)
	（主管職務評分）
	
	

	甄審委員會評核(10%)
	
	

	合    計(100%)
	
	

	具體事實
	

	備          註
	一、升遷非主管職務者，專業能力以40%計算(其中專業知識20%、判斷力10%、組織力10%。)
二、分數如低於3分或高於8分，請填寫具體事實


二級主管簽章                  一級主管簽章         　   甄審委員簽章            　
