教師評鑑總表

評鑑期間：      年  4  月  1  日至  　  年  3  月 31  日

	A.　受評教師自填部分（由受評教師填寫，單位主管進行確認）

	受評教師姓名：            單位：            級職：  ＿＿  

配分比率：受評教師應依各系(科)務會議審議通過，校長核准之配分比例辦理。
教學     %，研究     %，輔導     %，服務     %

註：各項目之比例最高不得超過45%，最低不得低於15%

受評教師簽名：                單位主管簽名：             

	B.　人事室彙整部分（由人事室依教師評鑑審議委員會複評之結果填寫）

	評鑑項目
	教 學
	研 究
	輔 導
	服 務
	複評分數

	原始分數
	
	
	
	
	

	依配分比率核算後分數
	
	
	
	
	

	C.　評鑑結果之獎懲：

	□自  學年度起晉支本(年功)薪一級，並增發學術研究費百分之十。

□自  學年度起晉支本(年功)薪一級。

□    學年度不予晉薪，不得超支鐘點、申請升等、校外兼課兼職、延長服務、休假研究及出國進修。

□    學年度不予晉薪，不得超支鐘點、申請升等、校外兼課兼職、延長服務、休假研究及出國進修；並減發學術研究費百分之十。


教師評鑑審議委員會複評日期：      年      月      日

主任委員（簽章）：                    

